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LERNLANDKARTE

Eine berufliche Schule setzt auf Individualisierung,

Kompetenzen und Eigenverantwortung

Die Berufliche Schule ITECH im Hamburger Stadtteil Wilhelmsburg hat sich A

den Wandel zum Prinzip gemacht, denn davon ist die Berufs- und Lebenswelt
ihrer rund 2.300 Schiler:innen gepragt. Das gilt auch fur die Unterrichts-
entwicklung, die hier nicht stillsteht: In den vergangenen Jahren hat sich

der Unterricht in allen Bildungsgangen hin zu einem selbstverantworteten,
individualisierten Lernen entwickelt.

Die Ausgangslage
Der klassische Unterricht in der IT-Abteilung
— der mit Abstand groBte Bereich der Schule —
stoBt 2013 an seine Grenzen. ,Wir konnten auch
mit Binnendifferenzierung langst nicht mehr
alle Schiiler:innen erreichen. Die Heterogenitat
war einfach zu groB“, sagt Schulleiterin Monika
Stausberg. Zuséatzlich machen die zunehmende
Digitalisierung und die sich schnell verandern-
de Arbeitswelt eine neue Form des Lehrens und
Lernens notwendig.
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,Damals funktionierte vieles

,Manch einer mag sagen,

noch nach dem Top-down-
Prinzip. Heute gilt lingst
Bottom-up: Das intrinsisch
motivierte Kollegium schligt
Ideen oder Projekte vor, die
aufunsere Vision einzahlen.
Die Schulleitung unterstiitzt
bei der Umsetzung.“

Holger Schmidt, Abteilungsleiter
Schulentwicklung

,,Wir haben nicht nur den
Schiiler:innen viel abverlangt,
sondern auch den Kolleg:in-
nen, die eingefahrene Mus-
ter und Verhaltensweisen
loslassen mussten.

Holger Schmidt, Abteilungsleiter
Schulentwicklung

wenn wir 2013 gewusst hiitten,
was alles auf uns zukommt,
hiitten wir gar nicht angefan-
gen. Das stimmt aber nicht.
Der Prozess war von Anfang
an agil. Wir haben in kurzen
Zyklen evaluiert, schnell
Dinge geindert und Neues
ausprobiert.”

Monika Stausberg, Schulleiterin
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