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Eine junge Gesamtschule starkt individuelles

und projektorientiertes Lernen

Die Nelson-Mandela-Gesamtschule im nordrhein-westfalischen Bergisch
Gladbach ist eine noch junge Schule. Angetrieben von einer starken Vision,
legt das Kollegium Wert darauf, die Potenziale der Schiler:innen zu ent-
falten und ihre Kompetenzen zu starken. Daflr hat die Schule verschiedene

Lernformen entwickelt und miteinander verzahnt.

Lernzeit

Die Lernzeit ist
bereits zu Beginn
ein festes Lernfor-
mat. Hier sollen
die Schiiler:innen
moglichst selbst-
standig arbeiten.
Zunachst gibt es
die Lernzeit flr die
Facher Deutsch,
Mathematik,
Englisch, Gesell-
schaftslehre und
Naturwissenschaf-
ten. Nach einer
Zeit der Erprobung
entscheidet sich
das Kollegium, die
Facher Naturwis-
senschaften und
Gesellschaftslehre
aus der Lernzeit

zu nehmen. Denn
seine Hoffnung,
dass die Schiiler:in-
nen das Lernformat
zum Beispiel auch
flir Experimente
nutzen kénnen,
erfillt sich auf-
grund der auBBeren
Bedingungen nicht.
Nach regelmaBiger
Evaluation, Reflexi-
on und Weiterent-
wicklung wird die
Lernzeit schnell

zu einer tragenden
Saule des Unter-
richts.

Fach-
unterricht

Im Fachunterricht
legt die Nel-
son-Mandela-Ge-
samtschule Wert
auf kooperative
Lernformen und
Individualisierung
durch Angebote
auf verschiedenen
Anspruchniveaus —
zum Beispiel durch
die Matrixarbeit
nach Adda Sasse.
Die Fachleistungs-
differenzierung
findet moglichst
lange als Zuwei-
sungsdifferen-
zierung statt.

Potenzial-
entfaltungskultur

~

Fortbildungen

Das gesamte Kollegium nimmt an der Fortbildung
»Entwicklungstherapie — Entwicklungspadagogik“ (ETEP)

teil. Das padagogische Programm mochte Lehrkrafte befahigen,
die sozialen, emotionalen und Verhaltenskompetenzen von Kin-
dern und Jugendlichen zu starken. Zu Beginn eines Schuljahres
findet auBerdem ab sofort immer fiir den neuen 5. Jahrgang
eine Fortbildung ,,Anders streiten“ nach dem Bensberger
Modell und eine Fortbildung ,Kooperatives Lernen” statt.
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Kollegiale
Werkstatt Hospitationen
Die Schule méchte Werkstattun- Die Schule fihrt
terricht als vierte Saule einfih- kollegiale Hospi-
ren, um jahrgangsiibergreifen- tationen ein. Eine

Kultur des ,Vonein-
anderlernens® wird

des Lernen zu ermdglichen. Mit
Blick auf die Lehrkraftegesund-

heit — hohe Belastung im Kolle- damit flachen-
gium — und es zudem Bedenken deckend im Kollegi-
gibt, den Schiiler:innen in den um eingeflhrt.

Werkstatten gerecht werden zu
kénnen, nimmt die Schule den
jahrgangsiibergreifenden As-
pekt als kiinftiges Entwicklungs-
ziel auf. Das Kollegium erprobt
deshalb zunachst facheriber-
greifendes Lernen innerhalb der

einzelnen Jahrgénge. Werkstattunterricht
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Das Lernexperiment ...

... ist die Fortsetzung von ,Lernen im Pro-
jekt“ fur die Oberstufe. Die Jugendlichen be-
kommen eine Woche ,geschenkt®, in der sie
selbst entscheiden diirfen, was sie lernen
mochten — zum Beispiel Klavier spielen, eine
Steuererklarung machen oder die Erndhrung
umstellen. Die Ergebnisse prasentieren sie
in einer Videokonferenz.

Mehr Freiraum geben

Die ,Individuelle Lernzeit” (ILZ) ersetzt die
Lernzeit fir die Schiiler:innen der Oberstufe.
Die Jugendlichen kdnnen wahrend der ILZ
selbst entscheiden, wann sie welche Aufga-
ben erledigen. ,So fordert die Schule auch
in den hoheren Klassen das selbststandige

Lernen. Die Jugendlichen werden von
den Lehrkraften eng begleitet, sind aber
viel freier in der Bearbeitung.”, erklart
Schulleiter Dieter Wagner.
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Testphase

Mit ,Lernen im Projekt“ mochte die Schule
ein neues Lernformat einfiihren, in dem die
Schiler:innen im Gegensatz zur Lernzeit

in Gruppen gemeinsam arbeiten. Doch das
Kollegium hat noch Bedenken. Das neue
Unterrichtssetting wird deshalb zunachst in
nur zwei Jahrgangen ausprobiert. Die Zeit
wurde genutzt, um das Lernen im Projekt
noch besser vorzubereiten.
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